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XX专业人才需求调研报告
（专升本）
通过调研，做好岗位能力与人才需求分析，优化人才培养方案，确保人才培养质量与行业发展需求紧密对接。
一、调研基本情况
（一）调研对象
本领域内具有代表性的行业组织，如行业协会、学会、行业指导委员会等。
行业内有代表性的企事业单位，如头部企业、专精特新企业、其他用人单位等。
开设同类或相近专业的院校。
本专业培养对象，如在校生、毕业生、潜在生源、企事业单位员工等。
（二）调研方式
包括现场调研、线上调研、问卷调研等。
现场调研包含实地走访、座谈、访谈等方式。
线上调研包含电话访谈、线上会议等方式。
访谈提纲、调查问卷等需作为附件提供。
需描述调研具体过程，包括调研时间安排、人员分工、调研活动的组织与开展等。
（三）调研内容
行业发展、企业创新等方面的发展趋势。
行业企业对本专业人才的需求。
企业对本专业人才的素质、知识、能力要求。
同类或相近专业院校办学规模、人才培养方案和办学效果。
培养对象对提升素质、知识、能力等方面的需求。
不限于以上内容，可以根据专业实际情况调整。
二、调研结果分析
从行业发展趋势、人才需求缺口、岗位分布情况、岗位能力需求等方面进行分析。要有数据对比分析，采用图、表等形式展示。
三、调研结论
人才培养规格说明，明确人才培养目标和定位等。
课程体系设置说明，结合学校办学定位和特色，明确岗位能力和课程体系之间的关系并以矩阵图形式体现。
人才培养模式说明，明确本专业教学形式、培养特色等。

附件：如访谈提纲、调查问卷等。

